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STUDIO DOTT. PIERBON MATTIA

INFORMATIVA PRIVACY PER LA CONSULENZA DEL LAVORO

(D.LGS. N. 196/2003)

nella persona di DOTT. PIERBON MATTIA
in quanto incaricato dal suo datore di lavoro, La informa, ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 196/2003 che tratta
i suoi dati (e quelli eventualmente dei suoi familiari se da Lei trasmessi) con le seguenti finalità:

Comunicare i predetti dati esclusivamente agli Istituti previdenziali, assistenziali ed assicurativi,
all'amministrazione Finanziaria ed agli Enti eventualmente autorizzati, nei limiti delle previsioni
legislative, regolamentari o contrattuali;

a)

b) Utilizzare e trattare i predetti dati con supporto di mezzi cartacei, informatici e telematici, per
l'eventuale assunzione, laddove questa non sia già intervenuta, per l'elaborazione della retribuzione,
per l'adempimento degli obblighi tutti legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di
lavoro i dati predetti verranno conservati  anche dopo la cessazione.

Egregio lavoratore/collaboratore.

Dell'impresa

c) Avvalersi di propri incaricati per il trattamento dei dati personali ai quali hanno accesso. Il trattamento
può in alcuni casi riguardare dati cosiddetti sensibili, previsti dagli art.4 c.l .lettera d e 26 del codice
(ad. Es: redazione di denuncia infortunio, richiesta di prestazioni previdenziali ed assicurative, etc).
Si precisa che per poter trattare questi dati occorre il Suo consenso.

Le modalità del trattamento.
Prevedono la possibilità di utilizzo di strumenti manuali, informatici, telematici, altri sistemi di telecomuni=
cazione. I dati possono essere raccolti direttamente da Lei (art. 13 primo comma) dal suo datore di lavoro
(art. 13 quarto comma), o acquisiti da pubblici registri, elenchi. Atti o documenti conoscibili da chiunque
(art.35, primo comma lettera c) nei limiti e nei modi stabiliti dalle norme sulla loro conoscibilità;

La natura del conferimento.
Dei dati personali è facoltativa, ma la conoscenza di un eventuale rifiuto a rispondere è l'impossibilità da
parte nostra di adempiere agli obblighi contrattuali assunti col Suo datore di lavoro o committente tra i
quali, ad esempio, l'elaborazione della busta paga e del compenso;

La diffusione e la comunicazione dei dati.
I dati di cui non saranno oggetto di diffusione, ma potranno essere comunicati, per sole finalità di cui sopra
(per adempiere agli obblighi contrattuali assunti con il Suo datore di lavoro o committente), alle seguenti
categorie di soggetti: enti ed amministrazioni pubbliche, enti previdenziali ed assistenziali, banche ed istituti
di credito, imprese d'assicurazione, società organizzanti seminari e/o corsi informativi, professionisti esterni,
società e/o associazioni che si forniscono servizi e/o consulenze, fondi pensione, sia aperti che chiusi,
autorità giudiziaria.
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Altri soggetti previsti dagli art. 10 e 13 bis del D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917 e successive modificazioni e/o
integrazioni (ad es.: organizzazioni non governative, fondazioni etc.) società di erogazione di servizi
(ad es.: di mensa, di noleggio di autovetture etc) organizzazioni sindacali dei lavoratori ed organismi paritetici
(relativamente ai soli dipendenti) ad associazioni, enti e organismi senza scopo di lucro per il perseguimento
di scopi determinati o legittimi individuali dall'atto costitutivo o dallo statuto, persone giuridiche o altri organismi
con scopo di lucro per il perseguimento delle finalità previste nell'autorizzazione generale al trattamento di dati
sensibili prevista per gli organismi di tipo associativo, ed inoltre potrebbero venirne a conoscenza i dirigenti ed
incaricati dell'ufficio legislazione del lavoro e vertenze, incaricati del centro elaborazione prospetti paghe e
compensi. Lavoratori autonomi, a progetto, occasionali impiegati negli uffici di cui sopra.
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Distinti saluti.

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

CONSENSO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI

Il sottoscritto dichiara:
- di avere ricevuto informativa ai sensi dell'art. 13 del D.LGS. 196/03;

enti e terzi nell'informativa, per le finalità connesse o strumentali al rapporto di lavoro in corso, suo

- di esprimere il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali da ritenersi
sensibili, nonchè alla comunicazione e diffusione di tali dati anche ai soggetti definiti come enti
e terzi nell'informativa, nei limiti e per le finalità conseguenti all'assolvimento degli obblighi di legge
e di contratto correlati al rapporto di lavoro in corso, suo svolgimento e cessazione.

14/05/2015

FIRMA DELL'INTERESSATO

- di esprimere il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali
dalla citata legge, nonché alla comunicazione e diffusione dei dati anche ai soggetti definiti come

svolgimento e cessazione;

data, luogo


